a INDICADOR PLAN CUMEI N
PROCESO ACCION DE ACCION FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE AVANCE PROCESO II OBSERVACIONES
CUATRIM
Eficacia en el
porcentaje de (Numero de metas
cumplimiento de cumpl.lf‘las del. Plan De un total de 59 metas
las metas de Accion / Namero Seguimiento al Plan rogramadas en el Plan de
definidas en el de metas ANUAL 90% gu L Mesa Directiva 52,50% P g
L. de Accion Accidn, se han adelantado
plan de accion programadas en el acciones para 53 metas
del Concejo Plan de Acci6n) i .
Municipal de *100%
Direccionamiento i
am Chia 52,50%
Estratégico
Eficiencia en la
realizacién de N Realizar una
una (1) audiencia Una audiencia de audiencia publica
de rendicion rendicion publica de ANUAL 100% de ren dicli)()n de Mesa Directiva En término
P cuentas realizada
publica de cuentas
cuentas en el afio
Efectivi 1
ect1v1da.(jl ena Numero de - Se realizaron (8) controles
presentacion y en .. Seguimiento y g q
P proposiciones politicos en el cuatrimestre.
el tramite de las resentadas control de la Quedan (3) pendientes que
propociciones de ?Nlﬁlmero de ANUAL 95% asistencia de Secretaria General |51,80% se realize(xrzinr: en el terce?"
control pollitico controles politicos Concejales a eriodo de sesiones
por parte de los N P sesiones ordinarias p . N
. realizados ordinarias.
Concejales
Numero de
Efectividad en el proyectos de Seguimiento y
tramite de los |acuerdo radicados / cuantificacion de Se han radicado 9 proyectos
proyectos de Numero de ANUAL 95% los proyectos de Secretaria General |64,99% de acuerdo los cuales ya
acuerdo proyectos de acuerdo fueron designados.
radicados acuerdo designados presentados
y con ponencia
Eficiencia en la Seguimiento a los
tacio infc
pr6§en acion de Nitmero de informes informes
los informes de resentados presentados por
gestioén por los P 3 y parte de los
residentes de las publicados / residentes de las A la fecha se presentaron
P o Numero de SEMESTRAL 100% P T Secretaria General [66,66% . 2 on
comisiones L comisiones tres informes por Comision.
comisiones que
permanentes y la deben presentar permanentes y la
comision legal informes comision legal para
para la Equidad la Equidad de la
de la Mujer Mujer
Debates de Control | Efectividad en el Seguimiento al
iti Ami 11 1 Nu
Politico y Tramites de::t:;: dd;e a digi;n;;so 7?\;?;?_0 control de avance 55.41% Se realizaron 58 sesiones de
a Proyectos de ipci6 : isi i
Y transcripcion de de sesiones de ANUAL 95% de la transcipcion Secretaria General [57,83% comision y ple.narlas aelkm
Acuerdo e . de actas de cuales ya se tienen las actas
actas de las comision y plenaria L e B
L X comisiones y digitadas en su totalidad.
comisiones y realizadas .
plenaria plenarias
Efectividad en la | Numero de actas Seguimiento al
revision y revisadas y control de avance A la fecha ya se han
socializacién de | socializadas con los de la revision y socializado las actas
las actas Concejales / ANUAL 95% socializacion de las | Secretaria General |46,60% elaboradas faltan (14) actas
generadas en las | Numero de sesiones actas de por socializar en sesiones de
comisiones y de comisién y comisiones y Comisién y plenaria.
plenaria plenaria realizadas plenarias
(Total derechos de
Efectividad en las | peticion respondidos Respuesta oportuna
respuestas en término) aIID 100% ;e las Se recibieron 42 derechos de
emitidas a los /(Numero de CUATRIMESTRAL 100% oo Secretaria General |38,33% peticion los cuales fueron
derechos de derechos de peticion peticiones que atendidos en termino
peticion recibidos en la ingresen a su area .
vigencia) x 100
Evals
Efectividad en el Numero de . .va uar q
. . . objetivamente el Se ha realizado una
cumplimiento de funcionarios desempeno laboral evaluacién de desempeno de
la realizacién de |evaluados / Numero ANUAL 100% P Secretaria General |66,66% By ) b
. . . de acuerdo a los una funcionaria en este
la evaluacion de |total de funcionarios B . 3
desempefio a cargo * 100 items establecidos cuatrimestre.
en el formato
Medir la satisfaccion Definir ,la .
Ffectividad ena | de los grupos de metodologia de Secretaria General -
gestion de la interés frente a la ANUAL 95% . aphcacmr{ € E.qu_lpc.: . En término
Corporacién estion del Conceio intervalo de tiempo | Interdisciplinario
TP givlunici al de ChiJa y ejecucion de la (comunicaciones)
P misma
Efectividad en las| (Total derechos de Respuesta oportuna
respuestas peticion respondidos al 100% de las g
emitidas a en término) peticiones, control y| Secretaria General - ::r::}?o];ezfld;icl:iz(ii deltoda
. . derechos de *100/ (Numero de | CUATRIMESTRAL 100% cierres en el uipo 33,33% p
Relacionamiento P la Corporacion los cuales
. N peticion allegas a [ derechos de peticion sistema de Interdisciplinario 16,67% fueronpaten didos en termino.
con la Ciudadania todas las areas de recibidos en la correspondencia )
la Corporacion vigencia) CORRYCOM




Eficacia en el

Seguimiento a la
gestion del

Realizar como
minimo una

proceso de > . L o .
. . relacionamiento y a reunioén y/o comité | Secretaria General -
relacionamiento L o R .
. la experiencia CUATRIMESTRAL 95% cuatrimestral,que Equipo
con el ciudadano | . o e e
ciudadana,frente a permita identificar Interdisciplinario
en los procesos .
. las actuaciones de la el avance del
misionales -
Corporacién proceso
Establecer la
Efectividad en el | metodologia para la o Direccion
seguimiento a las medicion de la Seguimiento y Administrativa y
. L. ANUAL 100% ponderacion de las | _. . L. |66,66%
acciones percepcion de los X . Financiera - Gestion
N . - acciones correctivas .
correctivas ciudadanos y demas de Calidad
partes interesadas
Ejecucién
presupuestal de
Eficacia en el acuerdo a lo
orcentaie de (Presupuesto establecido dentro Direccion
i'ecuciéi del ejecutado/Presupue | CUATRIMESTRAL 90% del Plan Anual de Administrativay |66,66%
) sto definitivo x 100) Adquisiciones y las Financiera
presupuesto . .
obligaciones del
Concejo Municipal
de Chia
Efectividad en el | Valor ejecutado en Cumplimiento del . .
cumplimiento del | la vigencia actual / Plan Anual de Direccion
P X SEMESTRAL 100% n s Administrativay |66,66%
Plan Anual de |valor estimado en la Adquisiciones y sus N .
. . . . . Financiera
Adquisiciones vigencia actual modificaciones
Nivel de
cumplimiento de
Eficiencia en el elaboracion y Presentacion de la
porcentaje de presentacion de totalidad de . .
- . . Direccién
cumplimiento en | informes de estados informes de estados Administrativa
la presentacion financieros = MENSUAL 100% finacieros y . . y 66,66%
. - L Financiera -
de informes de (Numero de solicitudes dentro .
B . Contabilidad
estados informes elaborados de los tiempos
financieros / Numero de establecidos
informes requeridos)
x 100
Realizar informe
semestral con los
avances y
dificultades
1
res?evcto as Direccién
actividades Informe de . . L .
. L Consolidar y enviar | Administrativa y
realizadas, L gestion . L . .
R Informe de Gestion SEMESTRAL informe de gestion Financiera - 66,66%
compilando la semestral o . ) .
. L . para su publicacion| Direccionamiento
informacion con publicado .
. Estratégico
las dependencias
a cargo y enviarlo
a publicacién en
el término
establecido
(Total derechos de
Efectividad en las | peticion respondidos Respuesta oportuna
respuestas en término) al 100% de las Direccion
emitidas a /(Numero de CUATRIMESTRAL 100% peticiones de Administrativay |66,66%
derechos de derechos de peticion competencia a su Financiera
peticion recibidos en la area
vigencia) x 100
Evals
Efectividad en el Numero de . .va uar
.. N . objetivamente el . L.
cumplimiento de funcionarios ~ Direccion
S . o, desempeno laboral .. B P
la realizacién de |evaluados / Numero ANUAL 100% Administrativay |En término
. . . de acuerdo a los X .
la evaluacion de |total de funcionarios . X Financiera
- . items establecidos
desempeno a cargo * 100
en el formato
(Namero de
proveedores
radicados y
ntregados en I
entr gacos a‘ Realizar la entrega
oficina de tesoreria R
- de informes con . .
Eficiencia en la para el pago Direccion
entrega de respectivo / Numero comprobantes de Administrativa
& pectt CUATRIMESTRAL 90% egreso del pago a A ¥ |e6,66%
soportes de pago de informes Financiera -
. . proveedores a la .
a proveedores | entregados a oficina . Tesoreria
.- oficina de
de contratacién en contratacion
10 dias habiles
contados a partir de
la realizacion del
pago) * 100

A la fecha se realizé una
oportunidad de mejora, en el
procedimiento de mesa de
ayuda. Teniendo en cuenta
los resultados del
seguimiento de los
indicadores del Sitema de
Gestion de Calidad, se
proyectaran las acciones
correctivas que sean
necesarias.

Se lleva a la fecha un 65 %
del presupuesto ejecutado en
el PAA.

Se ha ejecutado un 90% del
valor estimado, el cual se
puede evidenciar en el
informe presentado.

Hasta la fecha se han
elaborado tres informes de
estados financieros, los
cuales se han elaborado y
presentado en termino.

Se consolido y se elaboro6 el
informe de gestion del primer
semestre de la presente
vigencia, en donde cada
dependencia informo los
avances y dificultades en
este semestre, se socializo
ante la mesa directiva y
posteriormente se public6 en
la pagina web de la
Corporacion.

Se han recibido (11)
derechos de peticioén los
cuales fueron respondidos en
termino.

A la fecha se han realizado
114 solicitudes al area de
Tesoreria, de las cuales 91
hacen referencia a la
medicién del indicador: 11
contratos externos y 80 a
contratos internos. Ademas,
se han entregado en su
totalidad a Contratacién. Se
evidencia a través del
formato de entrega de
comunicaciones y control.




Eficacia en el

Numero de
Solicitudes

Seguimiento y

informacion y
gestién del
empleo publico
SIGEP

Numero de
funcionarios de la
Corporacion * 100

del SIGEP en la
plataforma

. Di io
cumplimiento de entregados por control a las A dmilr:iesi(:ao';:/a
las solicitudes Almacén / Numero | CUATRIMESTRAL 100% solicitudes Financiera - y 66,66%
realizadas por los de solicitudes realizadas a los Almacén
proveedores atendidas por el proveedores
proveedor x 100
Numero de Seguimiento
Eficiencia en la elementos cogr?trol a lasy Direccion
t; de I t d - Administrati
entrega de os entregados / CUATRIMESTRAL 100% solicitudes ministrativay - 5o 6o/,
elementos Numero de realizadas a los Financiera -
requeridos elementos Almacén
solicitados proveedores
Eficiencia en el Numero de Seguimiento y ) B
suministro de elementos control al consumo Direccion
elementos para el| _egistrados enel oy ron perRAL 90% de elementos Administrativay o oo
funcionamiento Software / Numero registrados en el Financiera -
de la Corporacion de elementos fisicos modulo de almacen Almacén
P del inventario del Software
Numero de
mantenimientos
preventivos . . -
. Ej tar al 100% D
Eficacia en la programados en el Jecutar S .1r?cc101?
eiecucion de los Plan Anual de los mantenimientos Administrativa y
Irjxantenimientos mantenimientos / CUATRIMESTRAL 100% preventivos de los Financiera - 66,66%
reventivos Némero de equipos de computo| Tecnologias de la
P mantenimientos de la Corporacién informacion
preventivos
ejecutados * 100
Numero de
solicitudes Ejecutar al 100% Direccién
Efectividad en la | identificadas en la los mantenimientos Administrativa
ejecucion de mesa de ayuda (NG correctivos de los . . vay
. CUATRIMESTRAL 100% Financiera - 66,66%
mantenimientos | desk) / Numero de equipos de computo Tecnologias de la
correctivos solicitudes (software /hardware) in forri’laci()n
atendidas antes de 5 de la Corporacién
dias * 100
Realizar
cronograma €
informar a los
funcionarios y
Eficiencia en la Némero de backups contratistas para Direccion
realizacion de rogramados (1 2)p / guardar la Administrativa y
Backups del pNL‘lgmero backups MENSUAL 100% informacion en las Financiera - 33,33%
servidor de la eiecutados * 1(?0 carpetas de cada Tecnologias de la
Corporacion 1 area. Realizar los informacion
Backups en
cumplimiento al
cronograma
establecido
Realizar
cronograma y
Efectividad en el Actividades en socializacion de
cumplimiento de lanes planes a Direccion
los planes instirt) cionales funcionarios y Administrativa y
institucionales de aprobados / CUATRIMESTRAL 100% contratistas; asi Financiera - 66,66%
tecnologias de la Nﬁero actividades como dar Tecnologias de la
informacion de la eiccutadas *100 cumplimiento a las informacion
Corporacién 1 actividades
plasmadas en
dichos planes
Evaluar la
(Namero de satisfaccion de las
Efectividad en las capacitaciones capacitaciones
o i
capacitaciones | o ;o / total de | CUATRIMESTRAL 100% realizadas en Talento Humano  |66,66%
realizadas de capacitaciones concordancia al
talento humano p Plan Anual de
realizadas) * 100 .
Capacitaciones de
la Corporacion
Incentivar la
Na
fu:::nr:r(ii:s participacion de los
funci i 1
Eficiencia en las | participantes de las unzﬁn;ngz:ge as
actividas
tividades d tividades d .
ac;‘i';nzsf:r € bi::e‘s‘;:/‘ ;Zmeem CUATRIMESTRAL 100% bienestar Talento Humano |66,66%
d:
programadas de funcionarios de programa a.s en
la Corporacion x concordancia al
qi 00 Plan de Bienestar
de la Corporacién
Eficacia en el
cumplimiento del
u P u_mex? 0 ce Numero de .
diligenciamiento y| 3 X Verificar el
o funcionarios con o
actualizacion del X cumplimiento de la
. SIGEP actualizado / o B
sistema de ANUAL 100% actualizaciéon anual | Talento Humano |66,66%

&n ooo/

Hasta la fecha se han
atendido oportunamente tres
solicitudes.

Hasta la fecha se han
entregado 93 elementos los
cuales se relacionan en
cuadro de excel.

Se evidencia un total de
3.453 elementos registrados
en el Sofware, los cuales
conciden con el inventario
fisico.

Se han realizado 43
mantenimientos preventivos
con corte a la fecha de
seguimiento.

Se han presentado 20
solicitudes en la mesa de
ayuda. Se evidencia a través
de informe arrojado por la
plataforma. Se informa que
dado a que el programa
presenta fallas, se cambio el
procedimiento y se atendera
segun este.

Se realizaron los cuatro
Backups programados para
guardar la informacion de
cada area segun el
procedimiento.

Se realizaron 14 actividades
dando cumplimiento a los
planes institucionales.

Se realizaron cuatro
capacitaciones, una de
induccion y reinduccion,
induccioén de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
socializacion de Comites y
pausas activas y capacitacion
de gestion de calidad dada
por el SENA. Evidencia
fotografica y listado de
asistencia.

Se llevaron a cabo ocho
actividades de las cuales se
presentaron
aproximadamente un
porcentaje de 21,12% en
cuanto a participacion de los
funcionarios y contratistas
de la Corporacion.

Se cuenta con una
actualizacion de la
informacion en la plataforma
SIGEP de un total de 27
funcionarios de ingreso y
retiros; los cuales se
relacionan en un excel.




Direccion
Administrativa y
Financiera

Efectividad en la

Numero de pausas
activas programadas

Realizar
cronograma de

Seguridad y Salud

realizacion de (24) / Numero de SEMESTRAL 100% pausas activas, en el trabaio 33,33%
pausas activas pausas activas Realizar pausas J
realizadas activas
Numero de
Eficacia en la funcionarios activos Seguimiento de
participacién de / Numero de SEMESTRAL 100% asistencia de Seguridad y Salud 33.33%
ausas activas funcionarios funcionarios a en el trabajo ’
P participantes en las pausas activas
pausas activas
I ti 1
Eficiencia en Numero de artir:i:e;]c:;ir d: los
actividades de actividades I;unciolr)larios en las
seguridad y salud | realizadas /Numero actividades de SG-
en el trabajo de actividades SEMESTRAL 100% SST en Seguridad y Salud 33.33%
programadas en | programadas en el concordancia al en el trabajo ?
el Plan Anual de Plan Anual de Plan Anual de
trabajo de SG- | trabajo SG-SST (29) bienestar de la
*
SST 100 entidad
Eficiencia en . Realizar
actividades de Numero de cronograma de
seguridad v salud capacitaciones del capacitaciones de
e SG-SST SG-SST. Realizar | 000
; programadas / SEMESTRAL 100% actividades 8 ¥ ot 33,33%
programadas en . en el trabajo
ol Plan Anual de Numero de programadas en el
trabaio de SG capacitaciones cronograma de
JS ST realizadas capacitaciones SG-
SST
Eficacia enla |Numero de carpetas Croéx;t:;l]:e
custodia del devueltas / Numero o, P L M Lo
archivo de la de carpetas CUATRIMESTRAL 100% devolucion de las | Gestion Documental |66,66%
Corporacién prestadas x 100 cal.'petas e :
custodia del archivo
Numero de
solicitudes de
Eficiencia en la informacion
respuesta & resueltas antes de 5 Suministro
P dias habiles / o oportuno de la .
solicitudes de Némero de CUATRIMESTRAL 95% informacion Gestion Documental (66,66%
consulta antes de . .
. P solicitudes de solicitada
5 dias habiles X -
informacién
recibidas
*100
Realizar
cronograma de
Efectividad en el | Numero de visitas szltifn?:;zl ;’el
cumplimiento de | efectivas / Numero misnllgo Acatar las
las visitas de visitas CUATRIMESTRAL 100% dis ;:siciones Gestion Documental (66,66%
programadas en programadas posi d
el archivo *100 normativas de
archivo acorde al
Programa de
Gestion Documental
(Numero total de Informe
derechos de peticion .
contestados / cuatrimestral de
Eficiencia en el B respuestas en
servicio de Namero total de término a los
atencion al derechos de peticion| CUATRIMESTRAL 100% derechos de Gestion Documental (66,66%
. radicados ante la s .
ciudadano Corporacién de su peticion radicados
competencia) ante est.a<
* 100 Corporacién
Seguimiento a las Informe anual
demandas . Informe sobre
. (Informe de Gestion) .
interpuestas en sobre el estado de lo seguimiento a las
contra del r0Ces0S que cursan ANUAL 100% demandas Gestion Juridica [En término
Concejo P en con?ra de la interpuestas en
Municipal de Corporacion contra del Concejo
Chia P
Efectivi 1
ectividad en las Total de derechos de
respuestas s .
L peticion respondidos
emitidas a en término x 100 / Respuesta oportuna
derechos de CUATRIMESTRAL 100% al 100% de las Gestion Juridica [66,66%

peticion que
ingresen al area
juridica

nuameros de derecho
de peticién recibidos
en la vigencia

peticiones

vU,0070

Se realizaron pausas activas
durante el cuatrimestre.
Evidencia fotografica y
listado de asistencia.

Se cuenta con una
participacion de
aproximadamente 20
personas por actividad entre
funcionarios de planta y
contratistas.

Se conforma el comité de
convivencia laboral y
COPASST, se elabora la
resolucion para cada uno con
aprobacion de la presidenta,
actas de conformacion y
oficios de aprobacion de
responsabilidades de cada
comité. Se realizan pausas
activas y se se crea
conciencia de la realizacion
de las mismas. Se realiza
induccion y reinduccion del
SG - SST.

Se realizan dos
capacitaciones una de
induccion y reinduccion y
socializacion del Comité de
convivencia laboral y
COPASST.

A la fecha se han realizado la
solicitud del prestamo de 40
carpetas y 37 carpetas
fueron devueltas (tres se
encuentran pendientes por
entregar, pero se encuentran
en termino).

Se han recibido 31
solicitudes de informacion,
de las cuales todas fueron
resueltas en termino.

En el segundo cuatrimestre
Se realizaron 10 visitas
segun el cronograma de
visitas programadas.

A la fecha se han recibido
seis derechos de peticion, los
cuales fueron contestados en
termino.

Se han presentado 71
derechos de peticion, de los
cuales se ha dado respuesta
en el termino
correspondiente (3 estan
pendientes pero aun se
encuentran en termino)




Eficacia en la
asesoria juridica
a la plenaria,

Numero de
asesorias requeridas

Oportuna y eficaz
asesoria juridica a
la mesa directiva,

Se realizaron 14 asesorias
juridicas y se han atendido
en su totalidad. Relacién en
cuadro de excel.

Se expidieron 46
Resoluciones las cuales
fueron revisadas por el area
juridica. Cuadro de relacion
en excel.

Se entrega evidencia de la
solicitud de aprobacion de
gasto para contratacion,
donde se presentan 18
solicitudes previstas de las
cuales 18 fueron aprobados
por la presidencia.

Se entrega el seguimiento a
los procesos contractuales
adelantados teniendo en
cuenta lo previsto en el PAA
2024; donde solo cuatro
necesidades no han sido
ejecutados de un total de 33.

Se entrega relacion de los 16
contratos que tuvieron
adicion y un contrato nuevo
que hasta la fecha se han
celebrado en la Corporacién
y los 18 que se celebraron y
se publicaron en el mes de
agosto. Ademas, todos se
encuentran publicados en el
Secop II.

No se aportan liquidaciones

de contratos dado a que los

contratos que finalizaron el

mes de julio son de tipologia
de prestacion de servicios y

apoyo a la gestion.

concejales, mesa / Numero de CUATRIMESTRAL 95% Concejales, plenaria Gestion Juridica |66,66%
directiva y area | asesorias realizadas o
administrativa de *100 yarea
la Corporacion administrativa.
Informar a todas las
Némero de .dependen.cias la
Efectividad en la resoluciones 1m.pf)‘rta‘ncl.a .de la
revision juridica revisadas revlm;m Juridica de
de las juridicamente/ o ?S. actos Lo s s ®
resoluciones que Némero de CUATRIMESTRAL 95% admlms.tratlvos, Gestion Juridica [66,66%
expida la resoluciones que PN Revisar
Corporacion ingresaron al area ]undlcame.nte todas
juridica * 100 1a§ resoluclonés que
ingresen al area
juridica
Numero de
solicitudes
prese'i:‘:;i:jts:r las Revisar, aprobar o
Eficiencia en las | dependencias que . r.legar las .
solicitudes deriven necesidad solicitudes segun
presentadas por |de contratacion (Que| CUATRIMESTRAL 90% ft?rmato; Gestion Contractual |66,66%
las diferentes cumplan con la ret;o e.lhmentando al
dependencias normatividad legal SZ 1c1;(§1n1t: xer:siraxzo
vigente) / Numero e;aenegada
de solicitudes
aprobadas por
contratacién *100
Numero de
necesidades
aprobadas en el
plan de L
adquisiciones (segun Cf;i?;:;:::g zllel
Efectividad en la la normatividad Plan Anual de
ejecucion del Plan|vigente) /Numero de| CUATRIMESTRAL 95% Adquisiciones Gestion Contractual |53,53%
de Adquisiciones necesidades
ejecutadas en el adopt?do p.ara la
plan de vigencia
adquisiciones (segun
la normatividad
vigente) *100
T e Elaboracion,
Eficacia en la | celebrados/ Numero celr; ;?::;20;63105
celebracion de procesos de o L 3
procesos de seleccion publicados CUATRIMESTRAL 95% prtf?esos d'e Gestion Contractual |66,66%
seleccion segun la seleccion .Se.gun la
normatividad norn.latlvldad
vigente/ * 100 vigente
Némero de Realizar las
Eficacia en la Lo liquidaciones segun
. contratos liquidados ..
elaboracion de la / Nmero de la normatividad
liquidacion de los contratos suscritos y CUATRIMESTRAL 75% legal vigente. Gestion Contractual (49,99%
procesos de sujetos de Publicacion de la
contrataciéon liquidacién*100 liquidacién en el
SECOP II
Realizar procesos Seguumento
contractuales de Informe pe‘ara la continuo de los
acuerdo a la Contr.alorla de proce50§ de
normatividad Cundinamarca contratacién y
vigente y dentro cuz.mdo sea MENSUAL 100% Pu?licacién.en las | Gestion Contractual |66,66%
de los términos requerido y reporte paginas pertinentes
establecidos por en SECOP II de SIA OBSERVA, SIA
la Ley manera mensual CONTRALORIA Y
SECOP II
Presentar los
informes Recopilacion de
mensuales en el Rendicién de las informacion de las ..
MENSUAL 100% Gestion Contractual |66,66%

aplicativo SIA
OBSERVA para el
afio 2024

cuentas mensuales

areas implicadas en
el informe

Se realiza reporte de Secop II
mensualmente, dado a que
se han venido adelantando
adiciones y/o prorrogas a los
contratos suscritos, los
cuales son relacionados.

Se entrega evidencia de los
informes mensuales en el
portal de SIA OBSERVA.




Numero de

No se cuenta con plan de

actividades Elaboracion de
L institucionales medios pero se envian los
Efectividad en el productos . q
Hmero de desarrolladas / informativos Oficina Asesora de comunicados en el
publicaciones en Numero de ANUAL 95% institucionales y Prex.isa y 66,66% cuatf"imestre a 10§ dif?'entes
. productos de N . Comunicaciones medios de comunicacion
medios locales o envio a medios a 5
comunicacién locales siendo un total 36 boletines
enviados al Plan de de prensa.
Medios
(Numero actividades Se han realizado 16
Eficacia en la institucionales Cubrimiento de acompanamientos
elaboracion de programadas / eventos y Oficina Asesora de institucionales en el
roductos Numero de CUATRIMESTRAL 95% actividades Prensa y 66,66% cuatrimestre de los cuales
irz”onnativos productos de (entrevistas,videos,f| Comunicaciones los 16 han tenido
comunicacion otografias,imagenes) elaboracion de productos de
elaborados) *100 comunicacion.
Creacion y disefio
io N Nu ds de pi q
Gestién de Eficiencia en la ( u.m'ero N . N pfezas . 66.66% Se elaboraron 154 piezas
Comunicaciones creacion de actividades informativas para | Oficina Asesora de ’ graficas, 28 videos y 383
iczas programadas / CUATRIMESTRAL 95% publicaciéon en Prensa y 66,66% foto raf{as las cuales fueron
in foimativas Numero de piezas canales de Comunicaciones ubica das
disenadas)*100 comunicacion de la P :
Corporacién
Efectividad en las| (Total derechos de
respuestas peticion respondidos iq
s P . S b 3d hos d
emitidas a en término) Respuesta oportuna| Oficina Asesora de :t;:if‘)lnlel::ncualze:e :l?ersn
derechos de /(Numero de CUATRIMESTRAL 100% al 100% de las Prensa y 66,66% E‘amite ? respuesta en
peticion que derechos de peticion peticiones Comunicaciones terminoy P
ingresen a su recibidos en la .
area vigencia) x 100
Efectividad en el (Numero de ob'e:‘i:vle::r:te el
cumplimiento de funcionarios desim Veﬁo laboral Oficina Asesora de
la realizacion de |evaluados / Numero ANUAL 100% de acflerdo alos Prensa y En término
la evaluacion de |total de funcionarios items establecidos Comunicaciones
desempeno a cargo) * 100
en el formato
Reportar en linea
de evaluacion el Diligenciar en linea
sistema de la encuesta de Se realizé el informe de
Control Interno, Informe ejecutivo evaluacion Oficina Control e aluacizc‘)n independiente de
vigencia 2024 al Jecutive ANUAL 100% independiente ! 66,66% v P
anual 2024 interno acuerdo al DAFP y los plazos
Departamento dentro de los plazos establecidos
Administrativo de establecidos por el .
la Funcion DAFP
Publica DAFP
Realizar seguimiento
L a la contratacion, en .
Seguimiento al . Realizar o L
proceso cumplimiento a lo seguimiento a la Oficina Control Se realiz6 el seguimiento a la
tablecid 1 CUATRIMESTRAL 100% il . 66,66% tratacion di do al
contractual de la e;laa n ifxlquoale :: ? gestion contractual interno ° (F:’(l):nr::;;?l:ie ;Zcifgic?oies
Corporacién Adquisiciones de la de la Corporacién a .
Corporacion.
Informe de medicién
Fortalecimiento al iisg::lizg
sistema de - p Se present6 informe dentro
. institucional, - : :
control interno resentado en los Seguimiento al de los terminos establecidos
identificando P términos ANUAL 100% desempeno Oficina Control 66.66% ante DAFP y se socializaron
o
mejoras en la establecidos por la institucional de la interno Bt los resultados del FURAG
gestion y Le delp Corporacién 2023 a los funcionarios y
desempeno . ¥ contratistas.
institucional Sistema de Control
Interno mediante el
aplicativo FURAG II
Control Interno 66,66%
Verificar la
erfiear Efectuar
publicacion y N
hacer seguimiento al
L Mapa de Riesgos y Seguimiento al o
seguimiento del . L . Se realiz6 segundo
Plan Plan Anticorrupcion mapa de riesgos del seguimiento al mapa de
Anticorrupciony | ¥ 4¢ Atencional oy ppnpsTRAL 1009 Plan Anticorrupcion| - Oficina Control | ¢ 6, tiesgos y Plan Anticarrupcion
o
de Atenc]iaén aly ciudadano - PAAC y de Atencién al interno oR deg Ate};cic’m al Ciuda d:no
Ciudadano antes de la vigencia 2024, Ciudadano y sus zon corte al 31 de agosto.
de los tiempos en los términos componentes £ :
. P establecidos por el
estipulados por el DAFP
DAFP
Presentar y hacer
seguimiento a los
informes Recopilacipon de Se realiza y presenta informe
mensuales a la Informe de Gestién | CUATRIMESTRAL 100% informacion de las Oficina Control 66.66% de gestion del primer

auditoria general
en el aplicativo
SIA OBSERVA
para el ano 2024

areas implicadas en
el informe

interno

semestre de la presente
vigencia.




Efectividad en las

(Total derechos de
peticién respondidos

respuestas en término) / Respuesta oportuna . e
emitidas a (Namero de CUATRIMESTRAL 100% al 100% de las Oficina Control |0 oo, D £02 T HER Elraslies b
s . interno peticion en el cuatrimestre.
derechos de derechos de peticién peticiones
peticion recibidos en la
vigencia)*100
II CUATRIM 53,13%




